ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA

AERONAUTICA CIVIL
URIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principlo de procedencia: | ¢lave: GDIR-2.0-12-062 Varsion: 02 Fecha:26/04/2019 Pagina: 1 de 1

No. K006 32 FECHA: 2 5 0T, 7079 CIUDAD: Bogota D.C.
NOMBRE: MARTIN DAVID PENALOZA BELTRAN
CC. No. 79.414.500

Encargado y ubicado mediante Articulo 1 de la Resolucion No. 03318 del 18 de octubre de
2019, hasta por el t@rmino de seis (6) meses en una vacante definitiva en el empleo de
PROFESIONAL AERONAUTICO lil NIVEL 32 GRADO 27 ubicado en el Grupo Asistencia
Legal de la Oficina Asesora Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Para el efecto toma posesién del encargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y presenta juramento.

“Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccién de Dios, cumplir los deberes que fe
impone la constitucion y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las ‘normas
aeronduticas, para contribuir a la constitucién de una moderna y eficiente administracidn, que sea
soporte del desarrollo econdmico dal pafs.

(Juramento del Posesionado)

Si asf lo hiciere, Dios y Ia patria 0s lo premien, y si no él y ella os lo demanden”.

Dreat é&;@éj % Lottt

FirmaAel servidor plblico Firma de quien posesiona

Prapard: Diana Marcela Serrane Espinosa / Contratista - Girupo Catrera Administraliva
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"Por la cual se hace un encargo a un servider pablico de Carrera Administrativa de fa Unidad
Administrativa Espacial de Aerandulica Civil -AEROCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AEHONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL-

En ejercicic de las facultades que le confiere ¢l Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 dsl Decrato 790 de 2005, |
articulo 2.2,20.1.2 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que el arliculo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por ef cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Admiristrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil”, sefiala:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surte
el proceso de selecclon para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo
concurso, los empleades publicos de carrera tendrdén derecho a ser ehcargados de tales
emplges, siempre y cuando acrediten los requisites y el perfil exigido para su sjercicio, no
hayan sido sancionados disciplinariamente en el tiltimo afio y su evaluacion def desempefio
hublere sido satisfactoria. Sdlo en caso de que no sea posible reafizar ¢l encargo podrd
hacerse nombramiento transitorio, El término de duracién de estas provisiones no podrs ser
supetior a seis (6} masas".

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: "Por medio de la cual se expide ef
Decreto Unico Reglamentario del Seclor de Funcidén Publica”, sefiala dentro de las
disposicicnes reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil respecto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Misntras
s@ surfe el proceso de seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podrén
sgr provisios mediante encargo efecluady a emplsados de carera o mediante
nombrarniento provisional o transitorio, de conformidad con o establecido on ef articulo 23
del Decreta-ley 790 de 2005.

El término de duracion del ercargo o del nombramiento provisional o transitorio no podrs
ser superior a sels (6) meses.”,

Que asi mismo, los artfculos 2.2,5.3.1. y 2,2.5.3.3. dei Decreto 1083 de 2015, modificados
por el Decreto 648 de 2017, establecieron:

"Articulo 2.2.5.3.1. Provisidn de las vacancias definitivas. (...}

Mientras se surte el proceso de selaccicn, ol empleo de carrera vacante de manera definitiva
podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras dol encarge o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 908 de 2004 y en el Degreto-ley 760 de
2005 o an las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera,
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se hace un encargo a un sarvidor ptiblico de Carrera
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Articulo 2.2.5.3.3. Provisidn de las vacancias temporales. {...}

Las vacantes temporales en empleos de carrera podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerias mediante encarge con
empleados de carrera. {...)"

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido par el Honorable Consejo de
Estado, se suspendid provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 v la Circular
005 de 2012 de la Comisidn Nacional del Servicic Civil. En consecuencia, a través de Ia
Clreular 03 de 2014, la CNSC establecié:

%...) que, a pariir det 12 de junio de 2014, no otorgard aulorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a Iravés de encargo o0 nombramiento provisional,
mientras la suspension provisional ordenada por ef Consejo de Estado continte vigente

o)

En consecuencia, lodas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquelias
que se encuenlran provistas de nonmas aplicables a Jos sistemas especificos de carrera,
tiene el deber de dar ostricto cumplimiento a lo normade en los articulos 24 y 25 de la
normatividad citada y a las reglas especiales de cada sistema (...)" (Subrayado fuera de
texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccion de Talento Humano con base en
la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Enlidad y los
aplicativos consultados para tal fin, adelanté el Estudio de Verificacion de Requisitos para
otorgamiento de encargo en el empleo Profesional Aerondutico Hl Nivel! 32 Grado 27
ublcado en el Grupo Asistencia Legal de la Oficina Asesora Juridica.

Que la Direccién de Talento Humano procedié a publicar el Estudio de Verificacién de
Requisitos en mencién el dla 01 de octubre de 2019, otorgando tres (3) dias habiles a los
servidores plblicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los
resultados publicados.

Que una vez en firme el comespondiente estudio, se establecié que el derecho
preferencial al encargo en el empleo Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27,
corresponde al servidor piblico, con derechos de Carrera Administrativa que se relaciona
a continuacion:

NOMBRES Y CUMPLE
CEDULA APELLIBOS CARGO TITULAR rEquiSiros | EMPLEQ A PROVEER | EMPLEO QUE LIBERA
70414500 MARTIN BAVID [ Auxdliar 1 Nivell 13 gl Profesional Aerondutico | Auxiliar V Nive! 14 Grado
PENALOZA BELTRAN | Grado 11 Il Nivel 32 Grado 27 5
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se hace un encargo a un servidor piiblico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Asrondutica Civil -AEROCIVIL-"

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante
definitiva al servidor ptblico MARTIN DAVID PENALOZA BELTRAN,
identiticado con cédula de ciudadania No. 79.414.500, en el emplec
Profesional Aeronautico 11 Nivel 32 Grado 27 ubicados en af Grupo
Asistencia Legal de la Olicina Asesora Juridica, quien ostenta
derechos de carrera en el emplec de Auxifiar 1V Nivel 13 Grado 11.

. A o

ARTICULO 2; Comunicar el contefildo del presente acto administrativo al servidor
publica MARTIN DAVID PENALOZA BELTRAN, identificado con
cédula de ciudadania No, 79.414.500.

ARTICULO 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

comuniauese v compLase. 11 § 0CT 200
Dada en Bogotd, D.C., a los:

Joms Cadn S

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Director General

Elabost;  Qiona Mancala Seranc Espinoss f Contralista « Grupo Carigr Administrativi @Q,Ls
Rovisd:  Ana Efizabelh Hambndez Botia / Drectora de Talonte Humane
Luz Mirella Giraldo Orlegn / Coordinudosn Gripo Garrara Administraﬁqg

Vo,lo:  Julio Cesar Frayro Santhot / Saciataio Gaoan!

Muﬂ RivarafEspocialista Asmndutic (Il Grade 38/Seerotaria General
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